
Stellenangebot / Anforderungsprofil

Zur Verstärkung unseres Teams im Geschäftsbereich Verkehrsinfrastruktur suchen wir
schnellstmöglich

einen Ingenieur (w/m/d)
(Verkehrswesen, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen)

als Projektmanager (w/m/d).

Bewerbungen mit vergleichbarem Hochschulabschluss und vertieften Kenntnissen im Eisen-
bahn- und Verkehrswesen sind ebenfalls erwünscht.

Sie werden u. a. verkehrstechnische- und betriebswirtschaftliche Grundsatzfragen im Ver-
kehrswesen selbständig bearbeiten. Sie übernehmen die Verantwortung für den termin- und
fachgerechten Projektfortschritt, stimmen sich mit anderen Fachdiensten, Behörden und
Bauherren ab sowie übernehmen selbst Fachaufgaben im Projekt.
Sie führen selbständig Verfahren und leiten Ortsbesichtigungen und Erörterungsgespräche
mit den Beteiligten. Darüber hinaus gehört zum Tätigkeitsfeld die Zusammenarbeit mit Part-
nern, auch auf internationaler Ebene.

Ihre Aufgaben sind u.a.:

· Umsetzen der verkehrsplanerischen Aufgaben
· Konzeptionelle Arbeiten zur Entwicklung von Verkehrsinfrastruktur (Straße / Schiene /

Wasser)
· Mitwirkung beim Aufbau eines diesbezüglichen Qualitätsmanagement-Systems
· Wirtschaftlichkeitsbetrachtung / Kostenkontrolle
· Projektsteuerung der Planung für Bahnhofsumfelder
· Weiterentwicklung, Pflege und Betrieb von internetbasierten Informationssystemen
· Erarbeitung / Mitwirkung bei Forschungs- und EU-Projekten
· Umsetzung der Vorschriften des Verkehrs-, Kommunal- und Vergaberechts

Sie bringen mit:

· Abgeschlossenes Ingenieurstudium (Dipl.-FH / Bachelor) oder vergleichbarer Abschluss
· Wirtschaftliches Handeln sowie projekt- und zielorientiertes Arbeiten
· Hohes Engagement und Teamfähigkeit
· Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie sicheres Auftreten
· Englische Sprachkenntnisse
· Sichere Anwendung MS-Office-Lösungen, inclusive MS-Excel und MS-Access
· Bereitschaft zu Dienstreisen auch ins Ausland
· Fahrerlaubnis zum Führen eines PKWs von Vorteil

Unser Angebot für Sie:

· Befristetes Anstellungsverhältnis von 24 Monaten mit Aussicht auf Übernahme in eine
unbefristete Beschäftigung

· Förderung flexibler Arbeitsmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
einschl. Gleitzeitregelungen

· Angenehmes Arbeitsklima in einem gewachsenen Team
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· Betriebliche Gesundheitsförderung sowie Versorgung mit Obst am Arbeitsplatz
· Fortbildungsmöglichkeiten
· Zuschüsse zu vermögensbildenden Maßnahmen
· Betriebliche Altersversorgung

Eventuelle weitere Fragen beantworten wir gern. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterla-
gen mit Gehaltsvorstellung gern elektronisch an:

Frau Grit Mantey
Personal
IPG Infrastruktur- und Projektentwicklungsgesellschaft mbH
Burgstraße 30, 14467 Potsdam
Tel. 0331-2008422
Email: mantey(at)ipg-potsdam.de

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Etwaige mit der Bewerbung in unserem
Haus verbundene Kosten können nicht übernommen werden.

Bitte lesen Sie auch unsere Datenschutzhinweise für Bewerber in der Anlage sowie die all-
gemeinen Datenschutzhinweise unter https://www.ipg-potsdam.de/datenschutz/.
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Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d)

Wir freuen uns, dass Sie sich für uns interessieren und sich für eine Stelle in unserem Unter-
nehmen bewerben oder beworben haben. Wir möchten Ihnen nachfolgend gerne Informatio-
nen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewer-
bung erteilen.

Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechtes ist die

IPG Infrastruktur- und Projektentwicklungsgesellschaft mbH
Burgstraße 30, 14467 Potsdam
Geschäftsführer Rüdiger Hage
Telefon: +49 331 200 84-0
Telefax: +49 331 200 84-70
E-Mail: datenschutz@ipg-potsdam.de
Internet: www.ipg-potsdam.de.

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsbe-
rechtigten Personen und auch weitere Kontaktmöglichkeiten in unserem Impressum unserer
Internetseite:  https://www.ipg-potsdam.de/impressum/.

Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zusenden
bzw. zugesendet haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen
in unseren Unternehmen) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen.

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewer-
bungsverfahren ist primär § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach
ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über
die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung er-
forderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit.
f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Ansprüchen.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten
gelöscht.

Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zuge-
stimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool übernehmen. Dort werden
die Daten nach Ablauf von zwei Jahren gelöscht.
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Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten ha-
ben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem
überführt.

An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung ge-
sichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen für
die jeweils offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Un-
ternehmen haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ord-
nungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschließlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verar-
beitet.

Ihre Rechte als „Betroffene“

Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personen-
bezogenen Daten.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verständnis dafür, dass
wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, für die
Sie sich ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der
Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht.

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzli-
chen Vorgaben. Gleiches gilt für ein Recht auf Datenübertragbarkeit.

Unser Datenschutzbeauftragter

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten für unser Unternehmen benannt. Kontaktdaten
des Datenschutzbeauftragten sind:

Pro Datenschutz CTS UG
Ralf Steinke
Tegelorter Ufer 10, 13505 Berlin
E-Mail: info@prodatenschutz.de

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei
einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren.

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise unter
https://www.ipg-potsdam.de/datenschutz/


